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「⾃分がもう1⼈欲しい」を、⽉30万円から
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気づけば、同時に複数の施策を兼任。
どれも「今期中に」。

社内調整やベンダー調整などの
コミュニケーション業務が大変

「いい感じにやっといて」が
通じる相手が、いない。

WBSやタスク管理の更新が
途中で止まり、いつの間にか止まる

決める人や意見を言う⼈はいるが、進める⼈がいない。 別部署との合意形成やベンダーとの調整で1日が終わる。

棚卸して渡しても、結局に自分に戻ってくる。 誰か責任を持ってプロジェクトの全体を把握してほしい。

経営企画・人事・マーケティング領域の皆さまへ

「⾃分がもう1⼈欲しい」と感じるシーン、増えてませんか？



進め方

期間

主導

特徴

施策例

rayout inc.

企業成長の鍵は、社内外を動かす遂行力へ。

外部に発注すれば、進んだ

数ヶ月〜数年単位の大型・長期PJT

コンサル・広告代理店などのベンダー

部署内での協議でほとんど完結

基幹システムの刷新 / 大型広告キャンペーン 等

進め方

期間

主導

特徴

施策例

社内を巻き込まないと、進まない

数ヶ月単位の小型PJTが同時多発

内製化 - 社内主導で回す

経営・複数部署・現場まで連携

マーケ内製化 / DX・AI活用浸透 / 新規事業の立
ち上げ / MVV ワークフローの浸透 / 社内エンゲ
ージメント施策 / ガバナンス強化、啓蒙施策

外部に任せれば進む仕事から、社内を動かして進める仕事へ
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一方、PMは足りない、育たない

出典：JUAS『企業IT動向調査2026』

内製化を進める上での課題

「PM人材の不足」と答えた企業

前年+6.1pt

44.4%
採用、育成、流出で課題感の高い担当業務

【育成面】

1位 49.9 %

2位 46.6 %

プロジェクトマネジメント担当

上流工程担当（（業務分析・システム要件定義等）

新技術調査・検証担当3位 45.4 %



「決める⼈」はいても、「進める⼈」がいない。

PJは⽌まり
⾃分だけが消耗

気がつけば2~3ヶ月進捗ゼロ

とりあえず
自分でやるか

新PJの発⾜と同時に
兼任のままPM担当に

コンサルに頼むほど
じゃないし…

予算も規模も中途半端
⾃分でやるかと抱え込む

調整だけで
1⽇が終わる

社内調整、ベンダー調整に
忙殺され本業は夜と週末に

rayout inc.

原因

社内プロジェクトが⽌まるまでの、"いつもの流れ"
❶ ❷ ❸ ❹
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スポットPMとは？

課題のヒアリングからプロジェクトの立ち上げ・遂行までワンストップでご支援

プロジェクトごと、巻き取る
タスクを処理する外注ではなく、目的・KPIから逆
算して能動的に推進します。

棚卸も、RFPも、不要
PMが能動的にヒアリングし、プロジェクトのサクセ
スシートを作成。「ふわっとした状態」からご相談可
能です。

コンサル・ベンダーより、手軽に
従来の外部依頼より低コスト且つ短い準備期間で、
必要な期間だけ（最短1ヶ月間）活用できます。

雇わずに、PMを確保できる
PM人材の採用・育成・定着に係るコストとリスク
なしで、即戦力を活用できます。
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スポットPM

for 立ち上げ
スポットPM

for 定着・浸透

始めたい施策を、
立ち上げる・スタートさせる

設計したものを
社内に根付かせる

自社メディア・SNSの⽴ち上げ
新規事業⽴ち上げ
社内イベントなどの⽴ち上げ
コミュニティの立ち上げ

スポットPM

for 運用

始まった取り組みを
止めずに回す

スポットPMのケイパビリティ

“人を巻き込んで進める” PMパッケージをご用意

プロジェクトのイメージ

AX (AIの社内活用・定着）
DX施策の共有・浸透
MVV・制度・ルールの浸透
社内育成・ガバナンス強化・啓蒙

プロジェクトのイメージ

HP・動画などの制作進行
自社メディア・SNSの運用代行
社内報・社内研修の運用代行
展示会・セミナー等の運用代行

プロジェクトのイメージ
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始めたい施策を、立ち上げる・スタートさせる

for 立ち上げスポットPM

こんな状態におすすめ 対応メニュー

オウンドメディア⽴ち上げ推進
コンセプト設計、ベンダー選定

公開・運用まで伴⾛

新規事業⽴ち上げ推進
体制構築・計画策定

関係者巻き込みを推進

社内イベント等の⽴ち上げ
企画整理から当日までの

プロジェクト全体を設計・推進

・構想や企画はあるが、推進役
が決まらず動き出せない

・担当者が本業と兼任で、立
ち上げが後回しに

・プロジェクトの進め方や体制
の知見がない

スポットPMがやること

目的・ゴールの言語化

体制・役割分担の設計

タスク・スケジュール設計

関係部署の巻き込み

ベンダー選定・調整



rayout inc.

設計したものを、社内に根付かせる

for 定着・浸透スポットPM

こんな状態におすすめ 対応メニュー

AI導入PMO
AIツールの活用促進・現場定着を

設計〜推進

DXの定着・浸透
導入後の運用設計

社内浸透施策を継続推進

ワークショップPMO
MVV・制度・コンプラ研修の

設計、実施、アウトプット作成

ツールやAIを導入したが、現
場で使われていない

MVV・制度・ルールが現場
に届いていない

研修やワークショップが一過
性で終わっている

スポットPMがやること

現場ヒアリング・実態把握

浸透施策の企画・提案

説明会・WSの設計と実施

マネジメント層の巻き込み

定着状況の確認・経営報告



rayout inc.

始まった取り組みを止めずに回す

for 運用スポットPM

こんな状態におすすめ 対応メニュー

制作PMO
動画・Web・デザイン等、
継続制作の進行・品質管理

オウンドメディア・SNS運用
企画・進行・効果確認まで、

発信を止めない

イベント運用代行
定例イベント・社内イベントの

準備〜当日進行管理

担当者が日々の運用に忙殺さ
れ、判断業務に時間が割けない

更新・発信が属人化し、担当者
不在で止まる

複数ベンダーの管理・品質チェ
ックが回っていない

スポットPMがやること

年間カレンダー・進行表の管理

定例会議の主催・ファシリ

タスク・進捗のモニタリング

ベンダーコントロール

クオリティチェック



稼働開始までの流れ

① 状況を把握する ② 計画に落とし込む ③ 人を巻き込み前に進める



プロジェクトの目的・背景・関係者・KPIなどを整理し、プロジェクトの全体像を把握します。
そのプロジェクトに関して「誰よりも解像度の高い状態」を形成します。

状況を把握する（サクセスシートのすり合わせ）



キャッチアップしたプロジェクトを「誰が」「何を」「いつまでに」
を明確にしたWBSを作成した後、細部をご担当者様とチューニングします。

計画に落とし込む（WBSのすり合わせ）



定例会議の運営や進捗管理、関係者調整を行い、プロジェクトを前に進め続けます。
関係各所との報告やヒアリングも行いながら、プロジェクトの実行を継続的に支援します。

推進する（定例会議の主催）
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お取引実績

累計2400件以上のプロジェクトに伴走
契約継続率 91.9％ さまざまな企業様のPMとして動いています
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お客様の声

rayoutは、とにかく施策が進む。
決めたことが止まらず、前に動き続ける感
覚があります。

話した内容を即座に言語化し、まだ整理し
きれていないようなニーズまで素早くキャ
ッチしてくれる。

これまで他社に任せていたときは、提案は高額な割にタ
スク管理が曖昧で、プロジェクトがなかなか前に進みま
せんでした。目先の数字だけでなく「なぜやるのか」「全
体としてどうあるべきか」という本質的な提案をしてくれ
る点も、他にはない価値だと思います。

「すべて任せる」というより、一緒に考え、伴走してくれ
る存在なのが決め手でした。社内での合意形成に不安が
ある場面でも、第三者の立場で整理・言語化して入ってく
れるので、判断が前に進みやすくなったと感じています。
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料金プラン

体制

該当パッケージ

こんな時に

月額

PM1名 FA1名＋PM1名 FA1名＋PM2名

始まった取り組みを
止めずに回しつづける

立ち上げる・スタートさせる
社内に根付かせる

複数部署を跨ぐ
大規模PJTをまとめて前へ

標準プラン

for 運用 for 立ち上げ for 定着 複数PJ 全社横断

月額 30万円 月額 50万円 月額 70万円
FA（ファシリテーター）＝定例の設計・論点整理・合意形成 PM＝タスク・進捗管理、社内・ベンダー調整
※ PM1名追加ごとに ＋30万円∕⽉ ※ プロジェクトの遂⾏に対して対価をいただく準委任契約です（常駐‧労働時間のご提供ではありません）

料金プラン （準委任契約｜常駐ではありません）



まずは、サクセスシート作成から
「ふわっとした状態」のまま、投げてください。

課題・打ち手・目指す状態を1枚に整理してご提案します。

STEP 1 STEP 2 STEP 3

お問い合わせ ヒアリング（60分） サクセスシートご提案
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よくあるご質問

何を相談すればいいか、まだ固まっていません。

A. そのままで大丈夫です。「ふわっとした状態」からヒアリングし、まず
サクセスシートで課題と打ち手を整理してご提案します。

すでにコンサルやベンダーが⼊っていても頼めますか？

A. 可能です。「コンサルは入っているが前に進まない」状態から、推進役
として参画した実績があります。

進⾏管理だけでなく、実作業も依頼できますか？

A. 進行管理に加え、ベンダー選定・コントロール、資料や計画書の作成ま
で対応します。制作等の実作業は体制に応じてご相談ください。

どの部署が窓⼝になるべきですか？

A. 経営企画・人事・広報など、PJのオーナー部署が窓口となるケースが
中心です。部署の一員として入る形も選べます。

契約形態は？常駐してもらえますか？

A. プロジェクトの遂行に対して対価をいただく準委任契約です。常駐ではな
く、定例＋非同期のやり取りで推進します。契約期間は個別にご案内します。

情報管理・機密保持は？
A. NDA（機密保持契約）を締結のうえ、社内資料・会議体に参画しま
す。

料金は人月(稼働時間)に応じて決まりますか？
いいえ、人月モデルではありません。プロジェクトごとに担うスコープ・
タスクを事前にすり合わせたうえでの月額固定制です。目安として時給換
算1〜2万円程度に収まるケースが多いです。



会社概要

会社名：rayout株式会社

設立日：2019年4月

所在地：東京都渋谷区笹塚1丁目64-8 Daiwa笹塚ビル6F

従業員数：45名(業務委託含め54名) ※2026年4月現在

資本金：92,580,750円

電話番号：03-6804-8146

HP：https://rayout-inc.com/
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