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	「⾃分がもう1⼈欲しい」を、⽉30万円から
	経営企画・人事・マーケティング領域の皆さまへ 「⾃分がもう1⼈欲しい」と感じるシーン、増えてませんか？
	気づけば、同時に複数の施策を兼任。 どれも「今期中に」。
	社内調整やベンダー調整などの コミュニケーション業務が大変
	「いい感じにやっといて」が 通じる相手が、いない。

	WBSやタスク管理の更新が 途中で止まり、いつの間にか止まる
	rayout inc.

	企業成長の鍵は、社内外を動かす遂行力へ。
	外部に任せれば進む仕事から、社内を動かして進める仕事へ
	進め方
	期間
	主導
	特徴
	施策例
	外部に発注すれば、進んだ
	数ヶ月〜数年単位の大型・長期PJT
	コンサル・広告代理店などのベンダー
	部署内での協議でほとんど完結
	進め方
	期間
	主導
	特徴
	施策例
	社内を巻き込まないと、進まない

	数ヶ月単位の小型PJTが同時多発
	内製化 - 社内主導で回す
	経営・複数部署・現場まで連携
	マーケ内製化 / DX・AI活用浸透 / 新規事業の立ち上げ / MVV ワークフローの浸透 / 社内エンゲージメント施策 / ガバナンス強化、啓蒙施策


	rayout inc.

	一方、PMは足りない、育たない
	内製化を進める上での課題 「PM人材の不足」と答えた企業


	44.4%
	前年+6.1pt
	採用、育成、流出で課題感の高い担当業務 【育成面】
	プロジェクトマネジメント担当
	49.9


	社内プロジェクトが⽌まるまでの、"いつもの流れ"
	とりあえず 自分でやるか
	新PJの発⾜と同時に 兼任のままPM担当に

	コンサルに頼むほど じゃないし…
	調整だけで 1⽇が終わる
	PJは⽌まり ⾃分だけが消耗

	「決める⼈」はいても、「進める⼈」がいない。
	原因
	rayout inc.
	スポットPMとは？



	課題のヒアリングからプロジェクトの立ち上げ・遂行までワンストップでご支援
	プロジェクトごと、巻き取る
	タスクを処理する外注ではなく、目的・KPIから逆算して能動的に推進します。

	コンサル・ベンダーより、手軽に
	従来の外部依頼より低コスト且つ短い準備期間で、必要な期間だけ（最短1ヶ月間）活用できます。

	棚卸も、RFPも、不要
	PMが能動的にヒアリングし、プロジェクトのサクセスシートを作成。「ふわっとした状態」からご相談可能です。

	雇わずに、PMを確保できる
	PM人材の採用・育成・定着に係るコストとリスクなしで、即戦力を活用できます。
	rayout inc.

	スポットPMのケイパビリティ


	“人を巻き込んで進める” PMパッケージをご用意
	スポットPM
	for 立ち上げ
	始めたい施策を、 立ち上げる・スタートさせる
	スポットPM


	for 定着・浸透
	設計したものを 社内に根付かせる
	スポットPM


	for 運用
	始まった取り組みを 止めずに回す
	rayout inc.
	スポットPM



	for 立ち上げ
	こんな状態におすすめ
	・構想や企画はあるが、推進役が決まらず動き出せない
	・担当者が本業と兼任で、立ち上げが後回しに
	・プロジェクトの進め方や体制の知見がない

	対応メニュー
	オウンドメディア⽴ち上げ推進
	新規事業⽴ち上げ推進
	社内イベント等の⽴ち上げ

	スポットPMがやること
	目的・ゴールの言語化
	体制・役割分担の設計
	タスク・スケジュール設計
	関係部署の巻き込み
	ベンダー選定・調整
	rayout inc.
	設計したものを、社内に根付かせる
	スポットPM


	for 定着・浸透
	こんな状態におすすめ
	ツールやAIを導入したが、現場で使われていない
	MVV・制度・ルールが現場に届いていない
	研修やワークショップが一過性で終わっている

	対応メニュー
	AI導入PMO
	DXの定着・浸透
	ワークショップPMO

	スポットPMがやること
	現場ヒアリング・実態把握
	浸透施策の企画・提案
	説明会・WSの設計と実施
	マネジメント層の巻き込み
	定着状況の確認・経営報告
	rayout inc.
	スポットPM


	for 運用
	こんな状態におすすめ
	担当者が日々の運用に忙殺され、判断業務に時間が割けない
	更新・発信が属人化し、担当者不在で止まる
	複数ベンダーの管理・品質チェックが回っていない

	対応メニュー
	制作PMO
	オウンドメディア・SNS運用
	イベント運用代行


	スポットPMがやること
	年間カレンダー・進行表の管理
	定例会議の主催・ファシリ
	タスク・進捗のモニタリング
	ベンダーコントロール
	クオリティチェック
	rayout inc.


	稼働開始までの流れ
	状況を把握する（サクセスシートのすり合わせ）
	計画に落とし込む（WBSのすり合わせ）
	推進する（定例会議の主催）
	累計2400件以上のプロジェクトに伴走 契約継続率 91.9％ さまざまな企業様のPMとして動いています
	お客様の声

	rayoutは、とにかく施策が進む。 決めたことが止まらず、前に動き続ける感覚があります。
	話した内容を即座に言語化し、まだ整理しきれていないようなニーズまで素早くキャッチしてくれる。
	rayout inc.
	標準プラン

	PM1名
	FA1名＋PM1名
	FA1名＋PM2名


	まずは、サクセスシート作成から
	「ふわっとした状態」のまま、投げてください。 課題・打ち手・目指す状態を1枚に整理してご提案します。
	お問い合わせ
	ヒアリング（60分）
	サクセスシートご提案

	よくあるご質問
	何を相談すればいいか、まだ固まっていません。
	A. そのままで大丈夫です。「ふわっとした状態」からヒアリングし、まずサクセスシートで課題と打ち手を整理してご提案します。

	すでにコンサルやベンダーが⼊っていても頼めますか？
	A. 可能です。「コンサルは入っているが前に進まない」状態から、推進役として参画した実績があります。
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